ГБОУ АО  «Няндомская СКОШИ»

Воспитательное мероприятие  

«Конфликт и пути его решения».
Воспитатель Пономарева Анна Николаевна

Цель: рассмотреть конфликт как общее понятие, определяющие взаимоотношения между людьми; способствовать осмыслению конфликтной ситуации и путей выхода из нее.
Задачи: 

Образовательные: 

- формирование представлений о различных вариантах человеческого общения; 

-ознакомление учащихся с понятиями "конфликт”, "компромисс”; 

- учить все задействованные в конфликте стороны, избегать конфликтных ситуации и своевременно решать их, не допуская перерастания их в конфликт.
Развивающие: 

- развитие познавательного интереса учащихся;

- развитие таких личностных качеств, как рефлексия, эмпатия, толерантность; повышение активности учащихся на занятиях; 

Воспитательные: 

- воспитание уважительного отношения к окружающим людям; 

- формирование социально одобряемых форм поведения. 

Оборудование: листы на доску (определение «конфликт» и «компромисс»; картинку с изображением ситуаций); отрывок мультфильма; карточку со стихотворением и с правилами бесконфликтного общения; костюмы для сценки.  
	Этапы
	Ход мероприятия
	Примечание

	Орг. момент.
Объявление темы.
	- Здравствуйте, ребята. 
Прежде чем начать наше занятие, я попрошу вас поприветствовать друг друга. Обнимите соседа по парте, и тем самым передайте друг другу хорошее настроение.

- Девочки. Посмотри пожалуйста на доску. Что-то здесь не так. Что? (ответы детей)

- Правильно, мы не сможем прочитать тему нашего занятия, пока не угадаем, каких букв не хватает. Давайте с вами отгадаем.

Как вы думаете, о чем мы сегодня будем говорить на занятии? (ответы детей).
- Тема нашего занятия “Конфликт и пути его решения”. Конфликты часто отравляют человеку жизнь, нарушают привычный ритм, снижают самооценку. Цель нашего занятия – показать возможные пути выхода из конфликтных ситуаций. Сегодня мы с вами рассмотрим понятия “конфликт”, “компромисс”, причины возникновения конфликта, а так же основные модели поведения человека в конфликтных ситуациях. Проблема межличностных взаимоотношений является актуальной и для многих учащихся нашей школы, в том числе и для вас. 
	

	Основная часть.
	- Как вы думаете, что такое «конфликт»? (ответы детей).

- Конфликт – разногласия между людьми из-за несовпадения их интересов. Большинство житейских конфликтов можно решить на основе компромисса. 

- А что такое по вашему «компромисс»? (ответы детей).
- Компромисс – перемирие друг с другом, уступки. 
	Определение «конфликт» и «компромисс»  на доске. Закрыто, пока не прозвучит детьми.

	1 задание.

2 задание. 

Игра 

Дом. задание.
	- А теперь посмотрим отрывок из м/ф по произведению Г. Х. Андерсена “Гадкий утёнок” (сцена птичьего двора).
Просмотр отрывка из м/ф “Гадкий утёнок”

- Ребята, какие эмоции вызвал у вас этот отрывок? (ответы детей)
- Почему не любили гадкого утенка? (ответы детей)
- Гадкого утенка не любили за то, что он был не похож на остальных, за то, что он был другой! Он был отвергнут всеми. Такое бывает подчас и в жизни, когда человек или ребенок становится изгоем, потому что его не понимают, не принимают его взглядов или просто считают что он не такой как все, или имеет другую национальность, чем большинство, окружающих в этот момент людей. Терпимее друг к другу нужно быть, добрее!

- Каждый человек неповторим, и у каждого из нас есть свои отличительные особенности, свой характер и темперамент.

- Молодцы! 
Ребята, давайте вместе рассмотрим сцены конфликтных ситуаций, и разыграем их. 

 - Попробуете найти такое решение в конфликтной ситуации, чтобы оно максимально учитывало интересы сторон. 
1. Ты хочешь сегодня остаться ночевать у друга, а родители не разрешают, между вами возникла конфликтная ситуация (узнать у родителей причину, по которой они не отпускают, возможно ли, чтобы друг остался у тебя).

2. На одной из перемен к тебе подошёл старшеклассник, попросил посмотреть твой мобильный телефон, и без разрешения начал с него звонить, из-за этого возник конфликт (попросить помощи у взрослых).

- Если же у сторон нет стремления разрешить конфликт мирным путём, то это может привести к разрыву отношений, ссоре. В различных ситуациях мы все ведём себя по-разному. Ведь Человек – это прежде всего личность. 

- А теперь давайте с вами немного разомнемся и поиграем в игру «Молекула». 
- Проблема конфликтов издавна была актуальной, многие пытались её решить. Даже в произведениях устного народного творчества присутствуют сказки, предания, былины на эту тему. Давайте мы посмотрим русскую народную сказку "Два козлика” (инсценирование сказки) 

Два козлика. 

Жили-были два козлика. Один козлик был белый, а другой - чёрный. И до того упрямые были, ну никогда ни в чём друг другу не уступали. Как-то встретились эти упрямые козлики на узком мостике, переброшенном через ручей. Сразу двоим перейти ручей было невозможно. 

- Уступи мне дорогу, - сказал белый козлик. 

- Вот ещё, какой важный барин, - ответил чёрный козлик. 

- Пяться назад, я первый взошёл на мостик. 

- Нет, не уступлю. Я гораздо старше тебя годами и мне ещё уступать тебе? 

- Ни за что! - кричал белый козлик. 

Тут оба козлика, недолго думавши, столкнулись рогами и, упираясь тоненькими ножками, стали драться. А мостик был мокрый. Оба упрямца поскользнулись и полетели прямо в воду. С большим трудом козлики вылезли из воды и решили больше не ссориться, потому что без дружбы горя не миновать. Без дружбы радости не бывать. 

- Можно ли назвать случай с козликами конфликтной ситуацией? 

- Как бы вы поступили на месте козликов? 

Да, наверное, мы разные! Но все мы при этом равные! 

У вас на столах лежит стихотворение, давайте прочтем его вместе вслух.

 Мы все имеем равные права, смеяться и грустить. 

 Мы все для счастья рождены, и так тому и быть!  

Ведь каждый из нас индивидуальность 

И в этом конечно и есть уникальность! 

Различиями нашими мы будем восхищаться! 

Друг другу доброту дарить и просто улыбаться! Мы разные? Мы равные! 

И нет преград для дружбы 

Мы дети все, мы просто дети 

Нам сориться не нужно!

- Молодцы.
- Да, ребята, вы абсолютно правы, На протяжении всей своей жизни мы стоим перед выбором, прежде чем что-то сделать, подумай о последствиях. И пусть решение окажется верным.
- Я  хочу вам подарить  правила о том, как надо вести себя в конфликтной ситуации (раздать распечатки, попросить детей). Давайте прочтем их вслух по очереди.
- Ребята, вот мы и подошли к концу нашего занятия. Ответьте мне на такие вопросы:
-ЧТО ТАКОЕ КОНФЛИКТ? 

- ЧТО ТАКОЕ КОМПРОМИСС?
- ЧТО НУЖНО СДЕЛАТЬ, ЧТОБЫ НЕ БЫЛО КОНФЛИКТОВ?
Закончить наше занятие мне хочется следующими словами (записаны на доске): 

Человек, который совершает не очень хороший поступок, рискует остаться в одиночестве и вызвать осуждение окружающих. И наоборот, бывают поступки, которые возвышают людей в глазах других. И в том, и в другом, находясь перед выбором, прежде чем что-то сделать, подумай о последствиях. И пусть решения окажется верным
РЕФЛЕКСИЯ: у вас на столах лежат смайлики. Я попрошу вас сейчас выбрать смайлик, который соответствовал бы вашему настроению на данный момент и повесить его на доску.  
Спасибо большое, всем участникам нашего мероприятия, за активную работу!

	Просмотр отрывка из м/ф.


Правила  бесконфликтного общения.
1. Старайся жить так, чтобы людям рядом с тобой было хорошо.

2. Избегай конфликтов, ссор, не совершай необдуманных поступков.

3. В споре будь сдержан и тактичен.

4. Научись сотрудничать, договариваться, уступать, находить компромисс.

5. Главное – относись к людям так, как ты хочешь, чтобы относились к тебе.

                                 Правила  бесконфликтного общения.
1. Старайся жить так, чтобы людям рядом с тобой было хорошо.

2.  Избегай конфликтов, ссор, не совершай необдуманных поступков.

3. В споре будь сдержан и тактичен.

4. Научись сотрудничать, договариваться, уступать, находить компромисс.

5. Главное – относись к людям так, как ты хочешь, чтобы относились к тебе.

