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NOJIOKEHIE O METOAHYECKOM.COBETE

1.0Gutne noaowenms.
1.1MeTonueckiii COBET CO3NACTCA B UETAX KOOPIMHALIMH IEATETBHOCTH BCeX
CTPYKTYPHEIX  MOZpA3IC/eHMi  MeToMecKoli  CTYKGH  OGpA3OBATETLHOO
yUpeRTCHIA.
1.2 Metomutecki  CoBET - 9T0  meAAroTWNecKMi  KonTeruatbHelil  opran
BHYTPHIIKOTSHOTO YTIPABIHH, CTIOCOBCTBYIOUIAIi TBOPUECKOMY NIOAXORY K
NEArOTHYECKOf AEATETBHOCTH
13, Meronuseckiii COBET ABIRETCA KOHCHTHYMOM OMBITHBIX ~[1EAQOrOB-
NIPO(ECCHOANOR, OKAIEBACT KOMIIETEHTHOE YMPABICHHECKOe BoselicToie Ha
bakneliliue GIOKH yueGHO-BOCTHTATETHHOTO  MPOLECCA, AHATHSHPYET €0
pasmiTie,  paspaGathibact  ma  Tofi  OCHOBE  peKOMGHIAWHN  hO
COBEPIIEHCTBOBAHIIO METOTHKH OGYEHHS  BOCTIHTAHNA.

2.3a7a4M METOMYECKOrO CoBeTa. 2

2.1 Onpedenciiite  NPHOPHTETHSIX W CTAPTOBIX MEAQTOTHHECKHX MPOGAEME,
ClI0COBCTBYIONIX  KOHCONIAUAH THOPHECKHX YCWHi] BCero MEAGroriHecKoro
KOMIEKTHBA /U151 HX YCTIELIHOTO Pa3peLleHis.

2.2.0CylCCTRICHHE  CTPATErMHECKOrO MIANKDOBAHIHA METONMYECKOi pagorst
e ——

23, Cosalme GTarompusTHHX YCIOBHH 1% NPOABICHHS CAGTOTUEcKoli
MIHLATHBS! NEAATOrOR

2.4.06ecneueiiie  METOMIECKONO  CONPOBOREHHS  Y4eGHbX NPOTpaM,
PaspaGoTKa yHeGHbX  AWIAKTHIECKHX MATEpUAIOB.

2.5. Opramisaus # KOHCYTSTHPOBaHHE  METATOrOB LIKOTH O NPOGREMaM
COBEPIIEHCTROBAHHS TPOGECCHOHATLHOTO MCTEPCTBA, METOIMKH MPOBETCHHE
YPOKOB M pALINMHBX BWIOB SGHATHA, X Y4eGHO-METONMYECKOTO i
MATEpHAILHO-TEXHIHECKOrO O0eceserts.

2.6 Bunpseliite, 0o0UleHHe W PACTPOCTPaeHie MEAAOTHYECKOT0  ONITA
TBOpHECKit paGOTAIOLLIX 1Earoros.

2.7. Breapese B yseGuuili MPOIECC COBPEMEHHbIX YUEGHO-METOMHECKHX 1
JUJGKTHMECKHX  MATEPHATOB W NPOTAMMHOTO _oBecriedeii
BTOMATHIMPOBAHKEX  CHCTeM  OBY<eHis,  HH(OPMAIMOHHO-GHGHOTE HbIX
cHerent

2.8.0cyimecTIeHlHe SKCTIepTHOI OLEHKI MPEATAraeMLIX [T BHEIPEHHS B wKone
NOArOrHeCKIIX HUKOBAUNI, OKa3arHe HeOGXOMMMO METOZH9ECKOH MOMOUN
npH X peansai.

2.9, Mzyseme COCTORHMS NPENOATBAHIS, KAHECTBA SHAHHT YUAUUIXCH, YPOBHS X
pasmirTie

2.10. AHamH3 5pHEKTHBHOCTH METOAHUECKOH PaGoTEL.





3.Обязанности и права членов методсовета школы.

3.1. Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний педсоветов с последующим контролем за выполнением его решений.
3.2. Предлагать администрации и общему собранию трудового коллектива школы-интерната кандидатуры педагогов, заслуживающих различные поощрения.
3.3. Оказывать методическую помощь молодым специалистам и педагогическим работникам, анализировать их уроки при посещении.
3.4. Готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификации.
3.5. Выдвигать предложения  по  улучшению учебно - воспитательного процессов в школе-интернате.

4.Состав методического совета
4.1.Методический совет возглавляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, являющийся его председателем.
4.2.Членами МС являются заместитель директора по ВР, руководители методических объединений учителей и  воспитателей, педагог-библиотекарь. Члены МС назначаются приказом директора школы-интерната.

 5. Основные направления деятельности методического совета.

К основным направлениям деятельности методической  совета  относятся:

5.1. Аналитическая деятельность:

-мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов школы- интерната,
-создание базы данных о педагогических работниках образовательного учреждения;

-изучение, анализ состояния и результатов методической работы в школе, определение направлений ее совершенствования;

-выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

-сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы образовательного учреждения;

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

5.2. Информационная деятельность:

-формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно- методической, методической и др.);

-ознакомление педагогических и руководящих работников школы-интерната с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;
-ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности школы-интерната и педагогов;

-информирование педагогических работников  школы-интерната о новых направлениях в развитии специального образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

-создание медиатеки современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности.

5.3. Организационно-методическая деятельность:
-определение и утверждение методической темы школы, планов работы методических объединений, психолого-педагогического консилиума; планов и программ воспитательной работы и т.д.

-Разработка и утверждение  положений  о смотре кабинетов,  олимпиад, конкурсов профессионального мастерства педагогов и т.д
- разработка и утверждение  графика  открытых уроков, внеклассных мероприятий, предметных недель;
-организация и проведение мероприятий, предметных недель для обучающихся школы-интерната;
- участие в  подготовке и проведении педагогических советов, методических конференций, семинаров для педагогов школы и школ района и области,  мероприятий  на различных уровнях (соревнований, олимпиад, конкурсов, фестивалей и т.д) для обучающихся коррекционных школ Архангельской области;  
- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный периоды;

-прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов школы-интерната, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

-участие в разработке программы развития  школы-интерната; образовательной программы, программ инновационной, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива.
-обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательного учреждения;

- 5.4.Консультационная деятельность.

-организация консультационной работы для педагогических работников школы-интерната 
-консультирование педагогических работников образовательного учреждения и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

6.Порядок работы:
6.1.Заседания  методического совета проводятся по мере необходимости.
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