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Пояснительная записка

Любой выбор профессии можно рассматривать как взаимодействие двух сторон: подростка с его индивидуальными особенностями, которые проявляются в физическом развитии, в возможностях, интересах, склонностях, характере и темпераменте, и специальности с теми требованиями, которые она предъявляет человеку. Очень часто старшеклассник находится в растерянности, не зная, с какой стороны подступиться к выбору, на что обратить внимание. 
Человек с проблемами в интеллектуальном и физическом развитии, как гражданин ничем не отличается в праве на труд от других членов общества. Но ему нужна особая помощь в развитии своих способностей к трудовой деятельности и реализации своих прав на нее с обоюдной пользой для себя и окружающих.
Некоторая часть выпускников коррекционных школ устраиваются на неквалифицированную работу, но значительная доля выпускников продолжают образование в специальных группах профессиональных учебных заведений. Однако, тем не менее, и те, и другие испытывают затруднения в последующем трудоустройстве, которые обуславливаются рядом факторов:

· психологической неготовностью к моменту перехода от обучения к сфере профессионального труда;

· отсутствием ясной жизненной перспективы, одной из причин которого является чувство социальной незащищенности;

· неадекватной самооценкой и недостаточно сформированной способностью оценки своих возможностей и способностей при определении профиля и содержания профессии;

· неспособностью адекватно учитывать влияние производственного микроклимата на человека и неготовность к преодолению определенных профессиональных трудностей и другие.
Таким образом, существует ряд серьезных проблем, нерешенность которых препятствует профессиональной интеграции в общество лиц с интеллектуальными нарушениями.

Очевидно, что в решении этой проблемы существенную роль может сыграть система организационно-методических и практических мероприятий по профессиональной ориентации, профотбору, профессиональному самоопределению учащихся коррекционной школы, ставящая целью не только предоставление информации о мире профессий и дающая основу профессиональной ориентации, но и способствующая личностному развитию учеников, формированию у них способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями профессии.

Поэтому профориентационная работа в специальной (коррекционной) школе VIII вида должна быть нацелена на актуализацию профессионального самоопределения учащихся.
Работа по программе даст учащимся, воспитанникам информацию о мире профессий, рынке труда, поможет формированию способности соотносить свои индивидуально-психологические возможности с требованиями профессии, разовьет навыки самопрезентации, необходимые для успешной социальной и профессиональной адаптации.
Цель: подготовка воспитанников коррекционной школы к трудовой самостоятельной жизни, к сознательному выбору профессии и профильному самоопределению. 
Задачи:

1.  Ознакомить воспитанников с миром профессий.

2. Готовить учащихся к самостоятельной трудовой деятельности, оказывать содействие процессу профессионального и личностного самоопределения.

3. Всесторонне изучать профессионально-трудовые возможности учащихся и оказывать содействие их развитию.
4.  Формировать способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями профессии.

5. 
Ознакомить с учебными профессиональными заведениями, с конкретной ситуацией на рынке.

6. 
Сформировать элементарные знания о законодательстве трудовых отношений в обществе.

Компоненты профориентационной работы:
· Профессиональное просвещение (обеспечение воспитанников информацией о мире профессий);

· Профессиональная консультация (консультирование по вопросам выбора профессии и трудоустройства);

· Профессиональная адаптация (психологическое привыкание к профессии).
Формы работы:
· Игра.

· Игра-путешествие.

· Групповое занятие.

· Беседа.
· Практическое занятие.

· Дискуссия.

· Экскурсии.

· Тестирование.
· Консультирование.
· Просмотр кинофильмов.
Объекты деятельности: учащиеся с 5 по 9 классы.
Сроки реализации программы: 2020 – 2025 года

Ожидаемые результаты: осознание детьми своего места в жизни и возможности в профессиональной самореализации, адекватная самооценка возможностей и способностей, учитываемых при выборе профессии.
Содержание программы.

1. Работа с учащимися.
5 класс:
Основные задачи: формирование знаний о мире профессий

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные 

	1
	Знакомство с понятием «профессия». Чтение рассказов о профессиях с обсуждением.
	октябрь
	воспитатель

	2
	«Труд кормит, а лень портит»
	ноябрь
	воспитатель

	3
	«Профессии людей, работающих в школе»
	декабрь
	воспитатель

	4
	«Путешествие в мир профессий сельского хозяйства»
	январь
	воспитатель

	5
	«На воде и под водой» 
	февраль
	воспитатель

	6
	«Труженики леса»
	март
	воспитатель

	7
	«Мир строительных профессий»
	апрель
	воспитатель

	8
	Анкетирование «Кем я хочу быть?»
	май
	воспитатель


6 класс: 
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные 

	1
	Профессии моей семьи
	октябрь
	воспитатели

	2
	История народных промыслов
	ноябрь
	воспитатели

	3
	«Моя будущая профессия» (рисунки)
	декабрь
	воспитатели

	4
	«Путь в профессию начинается в школе» (практическое занятие в мастерской по выбору)
	январь
	воспитатели

	5
	Мужчины в профессиях (примеры)
	февраль
	воспитатель

	6
	Женщины в профессиях (примеры)
	март
	воспитатели

	7
	Просмотр фильмов о профессиях
	апрель
	воспитатели

	8
	Профессии нашего города
	май
	воспитатели


7 класс:
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Моя профессия – повар, пекарь
	октябрь
	воспитатели

	2
	Моя профессия – строитель (штукатур-маляр, каменщик-печник, плотник, столяр)
	ноябрь
	воспитатели

	3
	Моя профессия – оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	декабрь
	воспитатели

	4
	Моя профессия – обувщик по ремонту обуви
	январь
	воспитатели

	5
	Моя профессия – парикмахер
	февраль
	воспитатели

	6
	Моя профессия – переплетчик 
	март
	воспитатели

	7
	Моя профессия – портной 
	апрель
	воспитатели

	8
	Моя профессия – вязальщица, вышивальщица 
	май
	воспитатели


8 класс:
Основные задачи: оказание помощи подросткам во включении в процесс активного поиска своих личных, индивидуальных перспектив профессионального самоопределения; формирование у учащихся представления о современных возможностях рынка труда и способах трудоустройства; диагностика интересов и личной профессиональной направленности в соотношении с индивидуальными качествами человека, стимулирование учащихся к самопознанию.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Классификация профессий по Климову
	октябрь
	воспитатели

	2
	«Хочу», «могу», «умею» - три составляющих профессионального выбора
	ноябрь
	воспитатели, психолог

	3
	Что я знаю о себе. Темперамент и выбор профессии
	декабрь
	педагог-психолог

	4
	Умение учитывать сильные и слабые стороны своих способностей при выборе профессии
	январь
	воспитатели, педагог-психолог

	5
	Сюжетно-ролевые игры профессионального содержания
	февраль
	воспитатели

	6
	Беседа «Права несовершеннолетних и выбор профессии»
	март
	соц.педагог

	7
	Современный рынок труда.
	апрель
	воспитатель

	8
	Профориентационная игра «Угадай профессию»
	май
	воспитатели


9 класс:
Основные задачи: подготовка учащихся к осознанному и самостоятельному выбору профессии; сопровождение процесса профессионального самоопределения учащихся; оценка и осознание возможных трудностей профвыбора, овладения профессиональной деятельностью и затруднений, которые могут возникнуть в ходе ее выполнения; формирование адекватных представлений о будущей профессии.

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Проведение профориентационной диагностики
	октябрь
	педагог-психолог

	2
	«Профессии, которые мы выбираем» (профессии для детей с ОВЗ)
	ноябрь
	воспитатель

	3
	«Как наше здоровье связано с выбором будущей профессии?»
	декабрь
	воспитатели, фельдшер

	4
	Устраиваемся на работу. Искусство самопрезентации. 
	январь
	воспитатели

	5
	Наем на работу и правовое регулирование трудоустройства
	февраль
	соц.педагог

	6
	«Кем хочу быть и почему?»
	март
	воспитатель

	7
	«Куда пойти учиться? (обзор профессиональных учебных заведений)
	апрель
	соц.педагог

	8
	Экскурсия в Центр занятости населения
	май
	соц.педагог


2. Работа с родителями

Основные задачи: формирование знаний родителей об учебно-профессиональных учреждениях, принимающих детей с ограниченными возможностями; разъяснение роли родителей и оказание помощи в дальнейшем самоопределении ребенка.

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Проведение индивидуальных консультаций
	в течение года
	психолог, соц.педагог

	2
	Вовлечение родителей в мероприятия школы
	в течение года
	воспитатели

	3
	Классное собрание для родителей выпускников «Профессиональное самоопределение выпускников»
	апрель
	воспитатель, куратор класса, соц.педагог


3. Организация внеклассной работы
Основные задачи: формирование социальных знаний учащихся для успешного профессионального выбора.

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Оформление стендов
	в течение года
	учителя трудового обучения

	2
	Оформление выставки работ учащихся
	в течение года
	учителя трудового обучения

	3
	Организация и проведение недели труда
	2 раза в год
	учителя трудового обучения

	4
	Вовлечение учащихся в досуговую деятельность
	в течение года
	воспитатели
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