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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Архангельской области  «Няндомская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР НА 2025-2028 ГОДЫ 
1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Архангельской области «Няндомская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат»  (далее по тексту ГБОУ АО «Няндомская СКОШИ») в соответствии с законодательством Российской Федерации и направлен на обеспечение стабильной эффективной деятельности образовательного учреждения, решение трудовых, социальных, профессиональных и экономических проблем работников образования. Соглашение основывается на нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, в законах «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 29.12.2012 г.№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», «О занятости населения в Российской Федерации», «Об основах охраны труда в Российской Федерации», 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области», «Об установлении региональных надбавок работникам организаций бюджетной сферы Архангельской области», «О социальном партнерстве», постановлениях  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об уведомительной регистрации коллективных договоров и Соглашений», «Отраслевым соглашением между министерством образования   Архангельской области и Архангельской межрегиональной общественной организацией профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, регулирующее социально-трудовые отношения в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования на 2025 – 2027 годы»

1.2.Сторонами коллективного договора, являются:  персонал ГБОУ АО «Няндомская СКОШИ» и персонал ГБОУ АО «Няндомская СКОШИ», являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации (далее профком) Троховой Е.Н. работодатель в лице его представителя – директора школы-интерната Сидоровского М.Г.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.3. Стороны признают, что трудовой договор по регулированию социально-трудовых отношений в образовании не должен ухудшать положения персонала ГБОУ АО «Няндомская СКОШИ» по сравнению с действующими нормативными правовыми актами и снижать уровень социальной поддержки работников, закрепленных в коллективных договорах на предыдущие годы.

1.4 Действие коллективного договора распространяется на работодателя и всех работников, членов первичной профсоюзной организации, а также на работников учреждения, которые уполномочили первичную Профсоюзную организацию представлять их интересы и заключить данный коллективный договор.

1.5. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания, и действует в течение 3 лет до заключения нового.   В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников школы-интерната.

2. Социальное партнерство. Координация действий.
2.1. Стороны:
1. Обеспечивают взаимное участие представителей сторон в работе ГБОУ АО «Няндомская СКОШИ» при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением.

2. Представляют другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические и профессиональные интересы работников.

2.2. Представители первичной профсоюзной организации принимают участие в конференциях районной организации Профсоюза и обсуждении проектов законодательных и нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников образования.

2.3. Работодатель:
2.3.1. Направляет проекты законодательных, нормативных правовых актов в сфере образования, документы и материалы, необходимые для их обсуждения, в районную организацию Профсоюза.

2.3.2. Предоставляет районной организации Профсоюза по её запросам информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников и другую необходимую информацию.

3. Трудовые отношения.
3. Стороны признают, что:

3.1. Трудовые отношения между персоналом ГБОУ АО «Няндомская СКОШИ» и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевыми Соглашениями и коллективным договором, заключаемым в учреждении, локальными нормативными актами.

3.2. Трудовой договор с работником ГБОУ АО «Няндомская СКОШИ» заключается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в письменной форме. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.

3.3. С руководителем учреждения трудовой договор заключается на определённый   срок. В случае досрочного расторжения трудового договора с руководителем школы-интерната не по вине руководителя ему выплачивается компенсация в размере, определенном трудовым договором, но не ниже трех средних месячных заработков.

3.4. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с уставом учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции работника.

3.4.1. Особенности регулирования труда дистанционных работников установлены в главе 49.1 Трудового кодекса. Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовой договор о дистанционной работе. Таковой считается работа, выполняемая вне места нахождения работодателя. При этом необходимым условием является выполнение работы и взаимодействие с работодателем через информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, в том числе Интернет (ст. 312.1 ТК РФ).

3.4.2. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя их количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

3.5. Обязательства работодателя.
3.5.1. Фонд оплаты труда работников школы-интерната формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований.


Повышение оплаты труда работников ГБОУ АО «Няндомская СКОШИ» в размерах не ниже, чем предусмотрено для государственных учреждений, финансируемых из бюджета Архангельской области.

 Выплата единовременной надбавки педагогическим работникам за почетные звания «Народный учитель СССР», «Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель бывших союзных республик», «Заслуженный мастер производственного обучения», отраслевые нагрудные знаки «Почетный работник общего образования», «Отличник народного просвещения» в размере 1000 (одна тысяча) рублей, предусмотренных Положением о системе оплаты труда работников школы-интерната.

3.5.2. Выплата единовременного пособия выпускникам образовательных учреждений среднего профессионального и высшего профессионального образования при поступлении на работу в образовательное учреждение в порядке, определенном п.п. 1, 2 ст. 37 Закона   Архангельской области «Об образовании».

3.5.3. Реализация приоритетного национального проекта «Образование» с целью дополнительного поощрения лучших учителей образовательного учреждения, внедряющих инновационные образовательные программы.

3.5.4. Проведение ежегодных обязательных бесплатных медицинских обследований работников школы-интерната.

3.5.5. Возмещение командировочных расходов, связанных с повышением квалификации, выполнением должностных обязанностей за пределами школы-интерната, связанных с транспортными расходами.

3.5.6. Возмещение дистанционному работнику затраты, произведенных им при выполнении трудовых обязанностей и эксплуатации своего оборудования.  

3.5.7. Статьей 188 ТК РФ предусмотрено, что при использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его интересах своего имущества работнику выплачивается компенсация, в частности, за износ (амортизацию) оборудования и других технических средств.

3.5.8. Финансирование мероприятий по охране труда, в т. ч. по проведению специальной оценки  условий на рабочих местах в размере не менее  0,2% от эксплуатационных расходов на содержание учреждения, которые предусматриваются в коллективном договоре.

4. Совместные обязательства сторон
4.1.Стороны считают целесообразным добиваться:

Запрещения отключения водо -, теплоэнергоснабжения образовательного учреждения из-за неуплаты коммунальных платежей в случаях задержки перечисления соответствующих бюджетных средств.

4.2. Стороны рекомендуют представителям работодателя:


При принятии решений об изменении подчиненности объектов социально-культурной сферы, при передаче в аренду зданий, помещений, сооружений, оборудования, находящихся в оперативном управлении учреждения, учитывать мнение коллектива работников или по его поручению выборного профоргана, не допуская ухудшения условий труда и быта работников;


Предусматривать использование в коллективном договоре (отдельных приложениях к нему) полученные и оставшиеся в распоряжении средства, в т. ч. внебюджетные, для специальной оценки условий труда, на содержание учреждения. 

4.3. Стороны обязуются осуществлять анализ выполнения воспитательных и иных нормативных правовых актов, коллективных договоров, локальных нормативных актов школы-интерната, затрагивающие трудовые, социальные и экономические права работников.

4.4. При смене формы  собственности коллективный договор сохраняет своё действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности.

4.5. При ликвидации учреждения или его реорганизации действие коллективного договора сохраняется на весь период этих действий.

4.6. Стороны договорились, что текст настоящего коллективного договора должен быть доведён до всех  работников в течение пяти дней после его подписания.

5. Оплата труда и нормы труда

5.1. Стороны признают, что:

1. Заработная плата выплачивается своевременно и в полном объеме работникам учреждения с учетом доплат и надбавок, предусмотренных законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Соглашениями и настоящим коллективным договором, а также социальных выплат.

2. Нормативные правовые акты по оплате труда работников школы-интерната, порядок установления доплат и надбавок  разрабатываются с участием первичной профсоюзной организации.

5.2.1. Оплата труда медицинских, работников учреждения осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики.

5.2.2. Заработанная плата работников, устанавливаемая с 1 сентября ежегодно и не может быть ниже заработанной платы, выплачиваемой до 31 августа прошлого года при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнение ими работ той же квалификации.

5.2.3. Порядок и условия оплаты труда работников школы-интерната регулируются Положением об оплате труда, которое является приложением к настоящему коллективному договору.

5.2.4. Установление различных систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами на основании Положения о порядке установления доплат и надбавок, премировании работников в школе-интернате. Порядок и условия установления стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий) устанавливается с учетом мнения соответствующего органа профсоюзной организации.

5.2.5 Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнем работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) условиями труда.

5.2.6. В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ заработная плата работникам школы-интерната выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. Срок выплаты заработной платы работникам школы-интерната: 7 и 22 числа текущего месяца.

Сроки выплаты заработной платы устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором.

5.2.7. Всем работникам ежемесячно производить выдачу расчетных листков по начисленной и выплаченной заработанной плате.

5.2.8. За работниками, участвующими в забастовке ввиду невыполнения  коллективного договора, заработная плата сохраняется в полном размере.

5.2.9. Изменение оплаты труда производится:

- надбавка за выслугу лет устанавливается при наличии выслуги лет  в организациях сферы образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения, социальной защиты населения (право на установлении надбавки за выслугу лет или изменение размера установленной надбавки возникает со дня достижения выслуги лет, если документы, подтверждающие этот факт, находятся в учреждении  или  со дня предоставления  указанных документов работником).     
- при наличии второго дополнительного образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей со дня предоставления соответствующих документов образования или восстановлении документов об образовании (со дня представления соответствующего документа);

- при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения решения аттестационной комиссией).

При наступлении у работника права на изменение размера установленной надбавки, надбавки за выслугу лет в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности сохраняется  средняя заработная плата, установление надбавки или изменение размера установленной надбавки осуществляется по окончании указанных периодов.  
5.2.10. Повышение оплаты труда за работу в ночное время не ниже 35% должностного оклада (ставки). 

5.2.11. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются тарификационные списки.

5.3. Стороны считают:
· пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы за первые три дня нетрудоспособности работника выплачивается за счет средств работодателя.

5.4. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме:

· за время простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя;

· на время приостановления деятельности учреждения вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника.

5.5. В целях снижения социальной напряженности стороны договорились прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.

Обязательства первичной профсоюзной организации.
5.6. Осуществлять контроль за своевременной выплатой заработной платы и других выплат персоналу ГБОУ АО «Няндомская СКОШИ».

 6. Рабочее время и время отдыха
Стороны согласились, что

6.1. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, состоящего при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющего четких границ, устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, должностными инструкциями работников, коллективным договором учреждения, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

6.2. Привлечение отдельных работников школы-интерната к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с письменного согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации по письменному приказу  работодателя.

6.3. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.4. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем работников образовательного учреждения. В эти периоды администрация учреждения вправе привлекать педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, в соответствии с графиком работы.

6.5.Регулирование вопросов, связанных с возложением на педагогических работников школы-интерната функций куратора, классного руководства осуществляется в том же порядке, что и при распределении учебной нагрузки, и закрепляется в коллективном договоре учреждения, в тарификационных списках работников.

6.6.Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией по согласованию с выборным органом профсоюзной организации с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до его начала.

6.7.Право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск полной продолжительности возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы.

Порядок исчисления средней заработной платы для оплаты отпусков определяется в соответствии со ст. 139 ТК РФ.

6.8.Работникам может быть предоставлен отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, порядок и условия предоставления, которого Стороны договорились:

6.8.1.  Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска:

- на рождение ребенка – 1 день;

- бракосочетание работника – 3 календарных дня;

- похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) – 3 календарных дня;

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарного дня

-председателю профсоюзного комитета –2 календарных дня;

- при работе без больничных листов - из расчета 2 календарных дня.

Отпуск  предоставляется по письменному заявлению и распоряжению директора.

6.8.2. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ следующим работникам:

-родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

-в связи с переездом на новое место жительство- 2 дня;

-при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня;

-для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

-неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника  2 календарных дня;

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году.

6.9. Педагогическим работникам предоставляется длительный отпуск сроком до одного года на основании Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам государственных образовательных учреждений Архангельской области длительного отпуска сроком до одного года.
6.10. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36-40 часов в неделю.

6.11.Для педагогических работников школы-интерната устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени: не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ)

6.12.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка - инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

6.13. При составлении расписания учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников.  

6.14. В случае производственной необходимости работникам образовательного учреждения производится доплата в размере 10% от ставки за разделение рабочего дня на части с перерывом более 2-х часов, как за работу, условия которой отличаются от нормальных.

7. Кадровая политика
Обеспечение занятости работников
Обязательства работодателя.
7.1. Проводить ежегодный мониторинг кадрового обеспечения образовательного учреждения для формирования базы данных о наличии   потребности персонала с учетом возрастного состава, текучести кадров, фактической учебной нагрузки, дефицита по предметам.

7.2. Разработать и совершенствовать программу развития кадрового потенциала образовательных учреждений, предусмотрев в ней вопросы определения  потребности в педагогических кадрах на перспективу, подготовки, трудоустройства и закрепления выпускников учреждений профессионального педагогического образования в   школе-интернате, создания необходимых условий труда педагогических работников, содействия занятости работников, роста их профессионального мастерства.

7.3.  При прекращении деятельности образовательного учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве высвобождаемых в нем работников решать совместно с учредителями, администрацией учреждения и профсоюзным органом в соответствии с действующим законодательством.  

7.3.1. Проводить упреждающую переподготовку кадров, перемещение их внутри учреждений на освободившиеся места. 

7.3.2. Обеспечивать трудоустройство в первую очередь высвобождаемых работников в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией или реорганизацией учреждений.

7.4. Стороны рекомендуют работодателю:

7.4.1.Разрабатывать меры по развитию системы обучения, повышению профессионального уровня и переподготовки высвобождаемых работников за счет средств учредителя. 

7.4.2. Предусматривать средства на оплату командировочных расходов работников, направляемых на курсы повышения квалификации.

7.4.3. Предоставлять работникам, уволенным по сокращению численности или штата, преимущественное право возвращения на работу в школу-интернат.

 7.5.  Обязательства первичной профсоюзной организации. 


Осуществляет защиту социальных гарантий членов Профсоюза по вопросам обеспечения занятости, увольнения работников, приема на работу в соответствии с действующим законодательством.

Совместные обязательства сторон
7.6. Стороны договорились, что критериями массового высвобождения работников являются:

а) ликвидация учреждения при любой численности работающих;

б) сокращение численности или штата работников в размере 10% в течение 30 календарных дней;

в) в случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией учреждения, а также сокращением объемов его деятельности, работодатель своевременно, не менее, чем за 3 месяца, и в полном объеме представляет органам службы занятости, соответствующему выборному органу профсоюзной организации информацию о возможных массовых увольнениях работников, числе, категориях работников и сроков, в течение которых намечено их осуществить, для разработки комплексных мер для снижения социальной напряженности, а соответствующему выборному органу профсоюзной организации также о предложениях работникам другой работы.

7.7. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет, награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью, не освобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и др. категории работников).

8. Меры социальной поддержки работников
8.1. Обязательства работодателя.
8.1.1.  Гарантии и  компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при приеме на работу (ст.64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);

- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

8.1.2. Условия и охрана труда женщин:

Для обеспечения условий, позволяющих сочетать труд с материнством, директор принимает на себя обязательства:

- освободить женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, детей - инвалидов до 16 лет, по их просьбе,- от ночных смен.

- не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей до 14 лет, детей-инвалидов до 16 лет.

- предоставить по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 12 лет, дополнительные выходные дни в количестве 2 дней в месяц без сохранения заработной платы.

- разрешить женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида

до 16 лет по их просьбе представительным органом трудового коллектива, использование ежегодных отпусков в удобное для них время, а отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью до 2 недель в период, когда позволяют производственные работы;

- перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, независимо от стажа работы в данной организации ст.260 ТК РФ.

Работодатель обязуется:

8.1.3.  обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

8.1.4.  обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

8.1.5. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.

8.1.6. своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всем работникам образовательной организации;

 8.2. Обязательства председателя первичной профсоюзной организации 

8.2.1. В целях оказания помощи работникам образовательных учреждений проводить работу по социальной поддержке членов Профсоюза. 

8.2.2. Совершенствовать практику оказания материальной помощи и поощрения профсоюзного актива.

8.2.3. Организовывать оздоровление работников школы-интерната и их детей.  Оплачивать членам профсоюза 20% стоимости путёвки.

8.2.4. Проводить анализ обеспеченности нуждающихся работников школы-интерната и их детей путевками в санатории, детские оздоровительные лагеря. 

8.2.5. Организовывать и контролировать распределение санаторно-курортных и оздоровительных путевок, для работников школы-интерната и их детей.

8.2.6. Принимать участие в проведении: «Дня пожилых людей», «Дня матери», «Дня инвалида», «Встреч с ветеранами педагогического труда» и др. 

8.2.7.  Выделяет денежные средства на приобретение новогодних подарков.

8.3. Совместные обязательства сторон
Стороны признают:

8.3.1. Продление сроков действия квалификационных категорий педагогических и руководящих работников, присвоенных по результатам аттестации, фиксируется в коллективных договорах и осуществляется на основании личного заявления работника на срок до одного года в случаях: временной нетрудоспособности, нахождения в отпусках по беременности и родам, ухода за ребенком, нахождения в отпуске в соответствии с п. 5 ст. 47 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или уходом на пенсию независимо от ее вида, при переходе из одного учреждения в другое, за год до ухода на пенсию по старости.

8.3.2. ГБОУ АО «Няндомская СКОШИ» в соответствии с Законами РФ «Об образовании», «О введении в действие Бюджетного кодекса РФ» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, в соответствии с уставом учреждения использует по своему усмотрению финансовые средства, закрепленные за ним учредителем или являющиеся его собственностью. Экономия как бюджетных, так и внебюджетных средств по сметам расходов используется самостоятельно в соответствии с коллективным договором.

8.4. Стороны практикуют рассмотрение на совместных заседаниях первично профсоюзной организации и работодателя информации о практике совместной работы по защите социально-трудовых прав работников образования. 
9. Охрана труда
Обязательства работодателя
9.1. Содействовать обучению работников школы-интерната, выполняющих производственные функции по охране труда, а также уполномоченных (доверенных) лиц, осуществляющих общественный контроль по условиям и охране труда, в учреждении за счет средств социального Фонда.

9.2. Информировать первичную профсоюзную организацию до 1 марта каждого года о состоянии производственного травматизма в истекшем году, о его причинах, о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, о выделении средств учреждению на выполнение мероприятий по охране труда.

9.3. Разрабатывать и утверждать сроки проведения специальной оценки  условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в школе-интернате.

9.4. Осуществлять учет и анализ причин производственного травматизма работников.

9.5. Определять порядок и условия специальной оценки условий труда на  рабочих местах, оценки профессиональных рисков  в школе-интернате с целью установления повышенного размера оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

9.6. Выполнять в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

9.7. Обеспечивать ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

9.8. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

9.9. Предоставлять работникам два оплачиваемых рабочих дня (один раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

9.10.Контролировать своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

Обязательства первичной профсоюзной организации.
9.11. Силами профсоюзного актива осуществляется общественный контроль за соблюдением законодательства по вопросам охраны труда, анализ состояния производственного травматизма, профзаболеваемости.

9.12.  Проводится учебу уполномоченных членов профсоюза по охране труда.

9.13. Осуществляется общественный контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением учреждением (работодателем) своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

Совместные обязательства сторон
9.14.Стороны признают, что

9.14.1. В ГБОУ АО «Няндомская СКОШИ»  работодатель принимает решение о  введении должности специалиста по охране труда.

9.14.2. Работодатели обеспечивают беспрепятственный допуск представителей профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации, расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9.14.3. Выборные органы первичных профсоюзных организаций совместно с работодателями обеспечивают избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, организуют их обучение за счет средств Фонда социального страхования и оказывают помощь в их работе.

10. Соблюдение трудового законодательства.
Обязательства первичной профсоюзной организации.
10.1. Периодически анализирует письменные, устные обращения работников школы-интерната – членов Профсоюза. Аналитические записки направляет заинтересованным организациям.

10.2. Организует учебу профактива, членов профсоюза.

10.3. В целях предотвращения конфликтов своевременно доводит до сведения учредителя о случаях нарушения трудового законодательства, иных нормативных правовых актов и настоящего коллективного договора.

10.4. Оказывает бесплатную юридическую помощь, юридические услуги членам Профсоюза – работникам школы-интерната по правовым вопросам.

10.5.Осуществляет контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, добивается согласования решений, касающихся изменений условий и оплаты труда, тарификации, премирования, установления доплат с соответствующими профсоюзными органами.

Совместные обязательства сторон
10.6. Осуществлять изучение и анализ соблюдения трудового законодательства в школе-интернате, рассматривать итоги на совместных заседаниях.

 10.7. Проводить совместные проверки соблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.





11. Гарантии профсоюзной деятельности
Обязательства работодателя.
11.1. Работодатель признает, что права профсоюзного органа и гарантии его деятельности определяются законодательством РФ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ,  Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», областным и территориальным отраслевыми соглашениями.

11.2. Совместно с первичной профсоюзной организацией совершенствует механизм социального партнерства между работодателем и Профсоюзом на всех уровнях управления на основе коллективного договора в решении вопросов социальной защиты, улучшения условий и охраны труда работников школы-интерната, повышения квалификации. 


Согласовывает с первичной профсоюзной организацией проекты нормативных документов, касающихся вопросов социальной защиты работников, заработной платы.

11.3. Информирует первичную профсоюзную организацию о принимаемых решениях, нормативных правовых актах, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников образования.

11.4. Совместно с первичной профсоюзной организацией проводит анализ выполнения коллективного договора в школе-интернате.

 11.5. Предоставляет следующие гарантии председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы в организации: освобождение от основной работы для участия в качестве делегатов съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов и на время краткосрочной профсоюзной учёбы, ст. 374 ТК РФ.

11.6. Создает следующие условия для осуществления деятельности первичной профсоюзной организации: оборудованное отапливаемое, электрифицированное помещение для проведения заседаний, хранения документации, оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы (ст. 377 ТК РФ).

11.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

11.8. Членские профсоюзные взносы перечисляют на счёт первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

11.9. Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 81, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- очерёдность предоставления отпусков (ст.123ТКРФ) 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

Совместные обязательства сторон. Ответственность сторон.
11.10. Стороны признают гарантии для избранных в органы профессиональных союзов работников, не освобожденных от производственной деятельности, в т.ч.:

· работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;

· руководители профсоюзного органа учреждения - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа, а руководители и члены профсоюзных органов учреждений - органа вышестоящей профсоюзной организации;

· увольнение по инициативе работодателя, лиц, избранных в состав выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателей, заместителей профсоюзных органов учреждений

- с согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа;

· членам выборных коллегиальных органов профсоюзной организации предоставляется на условиях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а в случае, когда это предусмотрено коллективным договором - на время их краткосрочной профсоюзной учебы;

     члены выборных профорганов на время участия в работе конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых обкомом Профсоюза, освобождаются от производственной работы на условиях, предусмотренных коллективным договором, с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством.

11.11. Стороны предоставляют друг другу взаимную информацию о коллективных трудовых спорах, проведении примирительных процедур.

11.12. В течение срока действия коллективного договора в случае выполнения всех его пунктов стороны воздерживаются от каких-либо санкций по отношению друг к другу. Стороны принимают все зависящие от них меры для погашения конфликтов, возникающих в учреждении.

11.13. Стороны осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.

11.14. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.15. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.16. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.
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