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1. OBuwe nonoxenns

1. Honokense 0 HOpMAx NPOeCCHONAIBHON DTHKH NEIQrOTHeCKMX paboTHMKOB (1anee -
Tonowentne) paspabotano Ha ocropaiuy nomokenyii Koucrutywnn Poceniickoi Qenepaiun,
Tpyzosoro Kozexca Poccuiickoit Dexepanins, Dezeparnoro 3axoua ot 29 Aekaps 2012 1. N 273-
®3 "06 obpasosanun B Poceniickoli denepanyn’ 1 eseparbHoro 3akoua ot 29 nexatps 2010 r. N
436-03 "0 sauwre AeTei OT mu(OPMAIA, MPHIMHAIONIEH BPEA UX 3IOPOBHIO M PASBHTHIO".
2. Hactosmee [lonOKeHHe COACPAHT HOPMHI MPOGECCHOMATHHOM OTHKH MEArorMiECKHX
PAGOTHMKOB,  KOTOPHIMH  PCKOMCHAYCTCH  DYKOBOJCTBOBATCA ~ NIpH  OCYIECTRAEHMH
POGECCHONAIBHON JICATEHOCTH MIEAArOTHECKHM PAGOTHHKaM, HESABHCHMO OT JAHHMACMON HMH
JIOTKHOCTH, H MEXAHH3MbI PEATHIALIMH NPABA NEAQTOTHYCCKHX PAGOTHHKOB Ka CHPABC/IHBOS i
OGLCKTHBHOS  PACCICIOBANNG HAPYUICHHS HOPM NPOQECCHONATHHOM STHKH MEAArOTHHECKHX
paGoTHiKoB.

11 HOpMU1 npOdeceiona s Roii TTHIH HEATOTIHecku pagoTuiion

Henaroruseciue paGoTHHKI, COMARU OTRETCTREHHOCTS I1EPE TOCYAAPCTHOM, OBUIECTBOM
rpaAIaHAM, MpH3BAILH:

) ysaKath GecTh M AOCTOMHCTRO OOYMMIOLIIXCS W APYTHX YMACTIKOB OGpA3OBATCIBHBIX
oTHOWeIM;

) HeKTiouarh AeHCTBIA, CBASAHHBIE ¢ BIMAHHEM KAKHX-THGO THIHEIX, HMYICCTBOHHEIX
((HAHCOBHIX) H HHBIX HIHTEPCCOR, IPENATCTBYIOIAX A0GPOCOBECTHOMY HCTIOTHEHHIO

0RHOCTIbIX 00R3AHHOCTE

5) IPOABAST JIOGPONEAATEILHOCTS, BEATHROCT, TAKTHIOCTS H BHHMATEBHOCTS K 0GYMQIOLLINCA,
x pounTenM (axomibn npexcTaBHTENAM) " Konnera:
) NPOSBIATE TEPIMMOCTS H YBAGEHHE K OGBINaAM H TPAULIAN HAPOZOB PoCCHICKOH Bexepauii i
JAPYTHX TOCYAGPCTE, YHHTHIBATS Ky7STYPHBIC H HBIE OCOGEHHOCTH PAYTNHEIX COUMATHHIX FPYIIL,
CHOCOGCTROBATS  MEAHAINOHATHHOMY M MEXDEIMIHOIHOMY  BIAMMONCHCTBHIO  MEAZY
ObysaomIMIHCH;

1) COBTIONATE MPH BHIOMHCHIHN NPO(ECCHORMTBHEX OGRIAMNOCTEH PABCHCTHO NpaB W CBOGOX
“eI0BCKA N IPAKGHHNA, HEIABCHNO OT MO, PACH, HAUMOHATBHOCTH, A3bIKA, TPOHCXOAICHHS,
NYUICCTBHHOTO 1 IOIKHOCTHOTO MOJIOKEHNS, MCCTA KHTENBCTBA, OTHOICHHA K PETMFIH,
VG IDMHALIEKHOCTH K OBIICCTBEHHbIM OBLEIMHEHHSM, 3 TAIKE APYTHX 0GCTOATENLCTB





е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.


III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

