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1. Tofowenwe O Hopwax MPOGECCHONATbNO JTHKH IEZArorisecku paoriiikon (1aree -
Honoene) paspaotano 1ia. ocrosasnn nosoxennii Konerwtyun Poceniickalt deepaiut
Tpyomoro Korexca Pocculickoft Genepaty, GeepamnHiord 3axoka oT 29 sekaopt 012 1. N 273
3708 opasomans » Pocenicro Gexepaitny’ 1 deacparsnoro saxora or 29 exabps 2010 t. N
43603 "0 sauurre Aetell OT MAGOpMAII, TPHGHAAIOWEH BPEA WX JIOPOBHO M PAIBTIIC”
2. Hacromuce TloOKeNHe COTCPNUT HOPMS! TPOQECCHOATsHON THKI MENAIOTHICCKIX
GoTIMKoR,  KOTOPHMI  PKONCWICTCH  PYKOROICTBOBATCH M oeyulecTaiciy

TPOQECCHONATLHOM ACHTELHOCTH 1
OMKHOCTH, W NCXAHHIMEI PEAHSAIN NPaBa MEAATOTHIECKIX

ATOFHECKIN PASOTHIKAN, HESABHCUNO OT SAHHNASNOH N

paGOTHIKOR HA CIPABEIHBOC W

ofbeKTHsHOC  paCCETOBaNHE  APYWIGHHS HOPM NPORCCCHOHIBHON TN MEAATOTNECKI

paorios.

11, Hopist MpOQeccHonaTLHOM THKH TIEATOrIeekHy paGotiimon

Henarorwicciate paoriK, CosiaBis GFBETCTBGHHOCTL NIEPER. FOCYIGPCTBON, OBILECTBOM

P AAHANH, TpHSBAIL

) yBwKaTh UecTh M AOCTOMHCTRO OOYWAOWMXC i APyTH
omnowmen;

6) nekToNaT, AeHiCTRI, CARAMHAIC ¢ RAMARNCM KIKIX-THGO Tinn

X YHACTHHKOR OGPASOBITCIBH

X, HMYICCTBHIE

(@HHAHCOBBIX) H MILIX HHTEpESOB, TPETATCTAYIOIUAX AOGPOCORECTIONY HEMOTISHHIO

O THOCTHBX O0%3AHOCTEIH:
) NPOABIATH AOGPOKIFTCALHOCTS, BEKINROCTD, TAKTHIHOCTS 1

BHHNATEHOCT K OOy HaIOUINCA.

n pomres (aaxontint npescTamTeTiN) u Korerav;
) OpOALIATh TEpIANOCTS H YBURCIE K OGNASM W TPAIAILASN HapOTOB PoceitickoR DeAcpai
'ApyAX FOCY TApOTE, YANTLBAT KyTSTYPHSC i HHME OCOGEHOCTH PASTTHL COULTLHLIX PV,

COCOBCTBOBATS  MEKNAWMOHUTHIONY 1 MEAPCTMTHOSHO
o ——

My BMNOACHCTRNIO  MERZY

) GOBIOIATS TpH BHTOTHCINN TPOBECCHONANLHbX OO#3ANHOCTEH PABCHCTRO 1PAs it CBOGOL
\eT0ReK. I [PAACIANIIG, HEWBHCHMO OT NO7A, PAch, HAUHONATGHOCTH, H3bIKG, POHCXORACHHS,
JNYUGCTRCHHOTO U JIOTHOCTHORO  IOJOKEHMA, NCCTA WHTILCTBA, OTHOLEHNS K peirii,
yGeACHII, MPUHALICAIIOCTH K OGUECTBENNIN OGLCAMCHHM, & TAKKE APYTIX OGCTOATENbCTS:

%) MpIICANBITLCY BHGHICTO B3, COOTBETCTBYIONIGIO 3a1atas peaisyenofi oBpasoBatentiol

nporpavsi;

) BOSHEPABATSC O PAEULEH A § K pOPNALIHOHHO-TECKONMYKALIHOWHOH e "Mreper”, b

MeeTax, AoeTyiLX s Aevell, WOpMANAH, MpHIHNAOLLLE B
serei;

Jpe 310poBs0 K (i) pasmiTINO

) Waberars cHTyaunl, COGOGMX WAHECTH BPEH EcTH, OCTOHCTBY W IETOBOH penyraiii
feAAroritGeKoro  PACOTIIKA W (4H)  OPAHISAINNN, 0YMeCTBIRIOMCH  0GpIIOBATENLYIO



 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

